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Privacy e data protection

Corso di Data Management per il trattamento
dei dati personali

Obiettivi del corso: Il Regolamento Europeo UE 2016/679 introduce il principio di
Accountability (“Responsabilizzazione”) cui ogni titolare e responsabile del trattamento deve

conformarsi ai fini di una corretta gestione e lecito trattamento dei dati personali in azienda.

Destinatari: Il presente percorso formativo € rivolto ai titolari delle aziende e a coloro che
allinterno dell’'azienda verranno designati per ricoprire i ruoli di responsabilita e controllo del
corretto trattamento dei dati personali.

Inoltre, il corso & pensato per supportare i soggetti che verranno designati come Responsabile
per la protezione dei dati personali (o “DPO” - acronimo inglese di Data Protection Officer) per
acquisire la conoscenza specialistica della normativa e della prassi in materia di protezione dei
dati richiesta dal GDPR.

Durata del corso: 16 ore.

Calendario : il corso si terra nelle giornate del 3 e 10 maggio 2018 negli orari 9.00 — 18.00
Sede: Il corso si terra presso la sede di Risorse lItalia ubicata in Via Lazzaretto, 19, Milano.
Docente: Personale qualificato facente parte dello Studio legale Morri Rossetti e Associati.
Certificato di frequenza: Risorse lItalia & una struttura formativa accreditata presso la Regione

Lombardia, pertanto al termine del percorso formativo verra rilasciato a ciascun partecipante un

attestato di partecipazione comprovante I'attivita di formazione svolta.
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PROGRAMMA

INTRODUZIONE
Perché la privacy € importante

REGOLAMENTO EU 2016/679
Lo scopo del GDPR
L’ambito di applicazione materiale e territoriale

| diritti degli interessati

Il principio di Accountability e gli adempimenti del titolare del trattamento:

° Privacy by design e privacy by default
° Registro dei trattamenti

° Privacy impact assessment

La nomina dei Responsabili del trattamento
Il data breach

[l Data Protection Officer (DPO)

Gli scambi di dati extra UE:

° La decisione di adeguatezza

° Standard contractual clauses (SCC)
° Binding corporate rules (BCR)

Le sanzioni

PROCESSO DI COMPLIANCE AL GDPR: ISTRUZIONI PRATICHE
Risk & Gap analysis:

. Classificazione dei documenti

° Mappatura dei trattamenti

. Gap Analysis legale rispetto alle prescrizioni GDPR

° Pianificazione della roadmap per 'adeguamento al GDPR
Remediation & Implementation:

° L'identificazione della figura del DPO

° Adeguamento della documentazione aziendale rilevante (es. contratti, privacy policy,
format, informative privacy)

° I modello organizzativo per la privacy e designazione delle funzioni per il
trattamento dei dati personali

° Il registro dei trattamenti

° Il Privacy Impact assessment

. Le procedure di data breach
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° L’adozione volontaria di Codici di Condotta e di meccanismi di Certificazione

° Scambio dei dati con i paesi extra UE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Il trattamento dei dati personali dei dipendenti:

° la liceita al trattamento dei dati personali - inclusi quelli ex art. 9, co. 1, del GDPR -
dalla costituzione sino alla risoluzione del rapporto di lavoro

° Obblighi del datore, modalita e finalita del trattamento di dati personali del
lavoratore

Articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori:

° La nuova formulazione dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori

° Il problema dell'individuazione dei c.d. “strumenti di lavoro” (le pronunce delle
autorita competenti)

° La geolocalizzazione

° La videosorveglianza

° Casi pratici

PROFILI DI RESPONSABILITA PENALE CONNESSI AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Privacy e sanzioni penali

Cyber Security:

. Quadro internazionale

° La percezione del rischio informatico nel tessuto imprenditoriale italiano
° | crimini informatici: casi pratici

Il sistema Privacy e le implicazioni aziendali:

) Interazione con Modello 231

° Gestione del rischio informatico e presidi di controllo

Per informazioni:

Risorse Italia S.r.l. - 02/495.17.681 - corsimilano@risorseitaliasrl.it

Morri Rossetti e Associati - 02/7607971 - corsiformazione@mralex.it
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

(da completare e inviare tramite email)

Desidero iscrivermi al seguente intervento formativo che si terra nelle seguenti giornate alle condizioni
indicate.

Titolo del corso: “Corso di Data Management per il trattamento dei dati personali” - 3 e 10 maggio 2018

Dati allievo:

Ragione sociale P.Iva

Nome Cognome

Codice Fiscale

Indirizzo CAP Citta Prov.

Telefono Fax E-mail

Quota di partecipazione (euro) 400,00 + IVA :

Il pagamento della quota di iscrizione dovra avvenire prima dell’inizio del corso tramite bonifico sul C/C intestato a
Risorse Italia S.r.l. unipersonale - Cariparma - codice IBAN : IT51L0623001001000040609390.

FORMAZIONE FINANZIATA - FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE

Risorse Italia & un ente di formazione accreditato presso la Regione Lombardia quindi & abilitato ad attuare i piani
finanziati dai Fondi Interprofessionali.

Ogni azienda ha la disponibilita di ottenere finanziamenti accedendo al Fondo a cui € iscritta.

E’ possibile richiedere il finanziamento per la quota di partecipazione a FonDir, Fondirigenti o Fondimpresa,
in tal caso la quota di partecipazione verra totalmente rimborsata dal fondo.

Timbro e firma

Rimborsi e disdette

In caso di impossibilita a partecipare & possibile disdire I'iscrizione inviando comunicazione in forma scritta a Risorse Italia S.r.l. entro e
non oltre il 10° giorno lavorativo precedente alla data d’inizio del corso stesso. Nel caso la disdetta pervenga Risorse Italia S.r.l. oltre il
termine indicato sara addebitata I'intera quota di partecipazione.

Informazione sul trattamento dei dati personali e relativa autorizzazione

TUTELA DATI PERSONALI - Informativa

Si informa il Partecipante che ai sensi del D.Lgs. 196/03: 1. i dati personali indicati sulla presente scheda saranno trattati da Risorse
Italia S.r.l. per I'adempimento di ogni attivita connessa alla partecipazione al corso, per l'invio di materiale promozionale da parte di
Risorse Italia S.r.l. e per fini statistici; 2. il conferimento dei dati € facoltativo, ma in caso di mancata comunicazione, non sara possibile
fornire il servizio richiesto; 3. per le finalita di informazione e promozione commerciale, di studi statistici e di ricerche di mercato di cui al
precedente punto 1, i dati potranno essere comunicati, previo Suo consenso, a societa controllate o altrimenti collegate, anche
indirettamente a Risorse Italia S.r.l. ovvero a societa terze.

Titolare e Responsabile del Trattamento & Risorse Italia S.r.l., Via Giolitti, 15, Torino nei cui confronti, il Partecipante potra esercitare i
diritti di cui al D.Lgs. 196/03 (accesso, correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, indicazione delle finalita di trattamento).

CONSENSO ALLA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto, preso atto della informativa sopra riportata, che dichiara di avere letto in ogni sua parte, per quanto riguarda il
trattamento dei propri dati personali per finalita di informazione e promozione commerciale, di studi statistici e di ricerche di mercato:

O dail proprio consenso O nega il proprio consenso

alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicati al punto 3. della predetta informativa (societa del gruppo di
appartenenza- collegate o controllanti);

U dail proprio consenso U nega il proprio consenso
alla comunicazione degli stessi dati ai soggetti indicati al punto 3. della predetta informativa (societa terze).

I presenti consensi sono subordinati al rispetto, da parte del Titolare del trattamento, della vigente normativa.

Data Firma del Partecipante




