GESTIONE DEL'PERSONALE ALL'ESTERO:
PROFILI GIUSLAVORISTICHEISCALFE.CONTRIBUTIVI

Apertura lavori: Lucia Cristina Piu - Direttore Confapi FVG

Distacco nazionale ed internazionale
GIOVANNI A. OSNAGO GADDA, AVVOCATO - MORRI ROSSETTI

La disciplina e le ipotesi patologiche del rapporto di lavoro.
Genuinita del distacco. Differenze con il trasferimento e la trasferta

Profili previdenziali e fiscali del distacco
MARCO BARBERA, CONSULENTE DEL LAVORO - GESAM

ILdistacco in Paesi convenzionati e in quelli non convenzionati. Distacco all'interno dell'Unione Europea:
i modelli A1 e DA1. Principio di territorialita e il worldwide taxation principle. La definizione di residenza fiscale.
| frontalieri: aspetti fiscali e contributivi. La busta paga del distaccato

Coffee break

Uniformita di trattamento e condizioni di tutela
dei lavoratori stranieri distaccati in Italia

MASSIMO PAGANI, PARTNER - GESAM

Gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 136/2016: obblighi amministrativi e sanzioni.
Le linee guida dell'lspettorato Nazionale del Lavoro del 2.8.2019.
Riduzioni dellimponibile fiscale disciplinate dall'art. 44 DL 78/2018 e dall'art. 16 D.Lgs 147/2015

Modera: FEDERICA TESSITORI - RESPONSABILE AREA LAVORO E PREVIDENZA CONFAPI FVG

Confapi FVG 16 ottobre ore 14:00 La partecipazione é gratuita
Viale Ungheria n.28 termine previsto ore 18 previa registrazione all’indirizzo:
33100 Udine lavoro@confapifvg.it
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http://morrirossetti.it/
http://www.gesam.eu/
https://www.confapifvg.it/it

