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Bonus Mamme 2025 



Con la Circolare n. 139 del 28 ottobre 2025, l’Inps illustra la disciplina del nuovo Bonus 

mamme, previsto dal D.L. 95/2025 per l’anno 2025. 

 

 Soggetti destinatari  

 

Possono beneficiare dell’agevolazione le lavoratrici in possesso dei seguenti requisiti. 

1. Attività lavorativa 

a) le madri con un rapporto di lavoro dipendente, sia nel settore pubblico che in quello 

privato, inclusi i rapporti di lavoro a tempo determinato, intermittente e quelli a scopo di 

somministrazione; 

b) le lavoratrici madri autonome a condizione che siano iscritte a gestioni previdenziali 

obbligatorie autonome (ad esempio, Gestione Artigiani e Commercianti, Gestione Separata), 

comprese le Casse di previdenza professionali. 

Il Bonus non spetta alle titolari di cariche sociali (ad esempio, amministratori di società). 

2. Numero di figli 

Le lavoratrici devono essere madri di due figli, di cui il più piccolo di età inferiore a 10 anni. 

Se madri di tre o più figli, di cui il più piccolo di età inferiore a 18 anni, il Bonus spetta a 

condizione che non siano titolari di contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato: 

queste lavoratrici, infatti, beneficiano dell’esonero totale dei contributi previdenziali Ivs a loro 

carico, introdotto dalla legge di bilancio 2024, in vigore fino al 31 dicembre 2026. 

Il requisito del numero dei figli deve sussistere al 1° gennaio dell'anno di riferimento o 

perfezionarsi entro il 31 dicembre dello stesso anno; se si perfeziona in un momento 

successivo al 1° gennaio 2025, il Bonus spetta a partire dal mese in cui si perfeziona il 

requisito. 

3. Requisito economico 

La lavoratrice madre deve essere titolare di reddito da lavoro non superiore a 40.000 

euro su base annua: non si fa riferimento all’Isee, ma al reddito imponibile. 

 Misura dell’agevolazione  

 

Il contributo è pari a 40 euro per ogni mese, o frazione di mese, in cui sussistono i requisiti 

nel corso del 2025. L’importo non è imponibile ai fini fiscali e contributivi e non rileva ai fini 

della determinazione dell'Isee. 

 Modalità di richiesta  

 

Il Bonus è concesso a domanda della lavoratrice ed erogato direttamente dall’Inps alle 

interessate, senza alcun intervento del datore di lavoro. 

La domanda deve essere presentata tramite l’apposito servizio online sul sito dell’Inps entro il 

9 dicembre 2025 oppure entro il 31 gennaio 2026 se i requisiti vengono maturati 

successivamente alla prima scadenza, ma comunque entro il 31 dicembre 2025. 

Le mensilità spettanti da gennaio a novembre saranno corrisposte in unica soluzione in sede di 

liquidazione della mensilità di dicembre 20 


