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PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI ALLA
GESTIONE E AI PROFITTI DELL’IMPRESA:
COSA CAMBIA CON LA LEGGE 76/2025

Una panoramica completa e aggiornata sul tema del coinvolgimento dei lavoratori
nella gestione e nei profitti dell’impresa, ponendo particolare attenzione agli
aspetti giuslavoristici, anche a seguito delle recenti innovazioni introdotte dalla
legge n. 76/2025. Tali strumenti di partecipazione rappresentano una concreta
opportunità di crescita per le imprese e di valorizzazione delle risorse umane.

30 SETTEMBRE | 8:30 - 10:00
Morri Rossetti & Franzosi
Piazza Eleonora Duse 2, Milano

BUSINESS BREAKFAST

Legge 76/2025: introduzione generale
Quadro introduttivo sulla norma che favorisce la
partecipazione dei lavoratori alla vita d’impresa.

Utili e premi di risultato
Le novità dell’art. 5: distribuzione degli utili,
welfare aziendale e agevolazioni fiscali.

Piani di partecipazione finanziaria
Stock option e azioni ai dipendenti: nuove
prospettive e impatti organizzativi.

Accordi di secondo livello
Il ruolo centrale della contrattazione collettiva
nella concreta applicazione della legge.

AGENDA

01
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03
04 MASSIMO PAGANI

Consulente del lavoro | Partner
Gesam

RSVP
In ragione dei posti molto limitati, si consiglia una pronta conferma 

di partecipazione via mail a Marketing@MorriRossetti.it


